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Carta a todas las organizaciones politicas democraticas que se
presentan a las préximas elecciones en la Comunidad de Madrid

Desde las organizaciones sindicales UGT, CGT y STEM nos dirigimos a
ustedes para conocer sus propuestas respecto a diferentes temas relativos a
la Educacion Publica en nuestra region.

Hace yatiempo que los recortes en la Escuela Publica madrilefia hicieron que
el horario lectivo en las diferentes etapas educativas se incrementara. Esta
medida suponia una menor contratacion de docentes, un aumento de
alumnado por docente y mayor carga de sesiones lectivas con lo que implica
de tiempo de preparacion, atencion directa en aula, trabajo de evaluacion, efc.
A dia de hoy somos la unica Comunidad Auténoma junto a Galicia y Murcia
gue no tiene previsto volveral numero de horas lectivas previas a los recortes.

Asimismo, la bajada coyuntural de ratios durante la pandemia demostré que
es una medida que funciona y debe ser la cuestion clave sobre la que giren
las politicas educativas que busquen unamejorade la calidad de la ensefianza
y la atencion a la diversidad.

De cara al siguiente proceso electoral, demandamos informacion acercade su
postura en torno a las siguientes cuestiones en caso de que formasen parte
del gobierno de la Comunidad de Madrid tras las elecciones:

s, Reducirian el horario lectivo de los y las docentes de Madrid? En
caso de respuesta afirmativa, ;de cuanto seria esa reduccion? 4 En
qué plazo se implementaria?

s, Reducirian las ratios de numero de alumnos y alumnas por aula?
¢ Cualseria la ratio propuesta? ; Cual seria la temporalizacion prevista
para su reduccion?



*Si se comprometen a reducirlas horas lectivas y las ratios, ¢, en cuanto
tienen previsto aumentar las plantillas docentes?

*Con el fin de que la bajada de ratios no supusiera pérdida de espacios
y aulas comunes en los centros publicos ni un trasvase de alumnado
desde la Publica a la privada-concertada, ¢qué inversion tienen
previsto dedicar a la creacién de nuevas infraestructuras y/o nuevos
centros de titularidad publica? ¢ Cual seria el plazo previsto para su
ejecucion?

*Ante la bajada de la natalidad, s se comprometerian a aplicar una
moratoria que evitara la supresion de aulas en centros publicos (y en
un futuro cercano el cierre de centros) mientras se materializa la
inversion en nuevas infraestructuras?

., Aumentarian el numero de docentes destinado a Pedagogia
Terapéutica (PT),Audiciény Lenguaje (AL), Orientacién y otros ambitos
relacionados con la Atencién a la Diversidad? ¢ Reducirian la ratio de
alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que deben
atender estos/as profesionales?

«;, Aumentarianla plantilla de PTSC para que hubiese uno para cada
centro educativo publico? ¢ Asumirian la funcion de Coordinador/a de
Bienestar en los centros?

*Segun datos de 2023, los y las docentes de Madrid estan por debajo
de la media estatal en lo referente a sus retribuciones, ocupandoel 10°
puesto en el caso de Maestros y el 12° en el caso de Profesores de
Ensefanza Secundaria. Con arreglo al coste de la vida en nuestra
region, podemos afirmar que los docentes madrilefios son de los peor
pagados. Para evitar una fuga de profesionales hacia otros territorios
como la que ya se esta dando en Sanidad, ¢ estarian dispuestos a
equiparar en el corto plazo las retribuciones iniciales de los docentes
madrilefos, al menos, a la media estatal y a aplicar una mayor
revalorizacion en los proximos ainos?

Agradecemos de antemano su tiempo y atencién, y esperamos una pronta
respuesta.

Un cordial saludo.



