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Después de cuatro años de lucha a través de diferentes acciones (huelgas de uno o varios días,
manifestaciones, concentraciones) y todavía con la losa del acuerdo firmado por los cuatro
sindicatos de la mesa sectorial, el profesorado madrileño hemos activado el último recurso de
lucha: la huelga indefinida.

El seguimiento ha sido masivo, con una ilusión desbordante, insuflándole a las movilizaciones
una alegría y creatividad que ha llegado a cada barrio y pueblo de la región. Miles de docentes
hemos dejado nuestras aulas para decirle alto y claro a la Comunidad de Madrid y a su consejera
de Educación, Mercedes Zarzalejo, que ya no aceptamos su maltrato a la Educación Pública. 

Además, no hemos estado solas. Miles de familias y estudiantes se han unido a esta lucha,
que evidentemente también es la suya. Sin olvidarnos de las compañeras de 0-3, cuya huelga
indefinida ya va por el séptimo mes, y que también están en las calles con nosotras.

La respuesta de Zarzalejo y Ayuso ha estado a la altura de un gobierno que sólo tiene ojos para
centros privados y concertados. Nos han insultado, se han burlado y finalmente se han negado a
sentarse a negociar, incumpliendo así la ley. Todo ello sin olvidar al gobierno central, el cual tiene
mucho margen de acción.

Llevamos unas semanas de presencia constante y multitudinaria en las calles, tejiendo redes y
conformando cajas de resistencia, toca seguir organizándonos, hacer pedagogía del poder de una
huelga indefinida y, sobre todo, no perder la fuerza e ilusión.

La lucha va a ser larga, tenemos que seguir en las calles, en nuestros barrios  y pueblos, y
llenando el espacio informativo. Nadie creía que en Madrid los docentes serían capaces de
organizar una huelga indefinida, y mucho menos lograr un seguimiento por encima del 60%; y lo
hemos conseguido. Ahora vamos a demostrar que el esfuerzo y tesón que ponemos en nuestra
labor docente, lo vamos a poner y sostener en la lucha por una Educación Pública de calidad.



ELECCIONES SINDICALES 2026: PARTICIPA.

El próximo 3 de diciembre hay elecciones
sindicales para las Juntas de Personal Docente.
CGT nos presentamos en las cinco DAT con
mucha ilusión, te invitamos a que conozcas una
parte de nuestro programa

 

REIVINDICACIONES GENERALES

Reducción de la jornada lectiva: 17 horas en 

2. Reducción de ratios por aula: 13 en infantil;
15 en primaria; 20 en secundaria, bachillerato
y RE; 8 en diversificación; 18 en CEPA y 15 en
FP.
Alumnado ACNEAE computará como dos
plazas.

3. Aumento salarial de 600€ mensuales. 

4. Reducción de tareas burocráticas.

5. Educación inclusiva y social contra la
segregación: ratios de orientadora (1/ 250),
PT (1/8), AL (1/12) y 1 PSC por cada centro. 

1.
Secundaria, FP y RE; 22 horas en Infantil y
Primaria.

6. Infraestructuras: climatización inmediata,
retirada total de amianto y no a la
construcción por fases.

7. Otras medidas: derogación de la ley de FP
Dual, religión fuera de la escuela, eliminación
progresiva de la concertada, recuperación de
las escuelas infantiles 0-6, eliminación del
distrito único, eliminación de las pruebas
externas de evaluación, y paralización y
evaluación del programa bilingüe. 

PRIMARIA E INFANTIL: MEDIDAS ESPECÍFICAS

 Ratio de compensatoria: 1 / 15.

2. Una docente de apoyo por cada tres grupos.

3. Aumento de los cupos: una docente extra por
centro y otra por cada 180 estudiantes.

4. Disposición de dos sesiones semanales no
lectivas para tareas de gestión tutorial.

5. Hora semanal de tutoría/asamblea con el
grupo-clase.

1. 

6. Jornada continua en todos los centros.

7. Las horas de formación fuera de nuestro
horario deben contar como extras y
remuneradas.

8. Pago fijado para salidas de más de un día o,
en su defecto, días de libre disposición.

9. Adecuación de las evaluaciones: no
numéricas sino evolutivas.



SECUNDARIA: MEDIDAS ESPECÍFICAS

 Descarga horaria de tres horas semanales para

2. Descarga horaria de dos horas semanales
para los profesores tutores. Estas horas
computarán en la jornada lectiva.

3. Horas de atención a familias: asignación
de una hora semanal para la atención de
familias del alumnado, además los y las
tutoras contarán con otra hora para atender a
las familias de sus tutorados. 

4. Asignación de una hora semanal de
reunión de coordinación entre docentes de
un mismo grupo. 

5. Convertir los centros de especial dificultad
en centros de especial necesidad y
dotarlos de más recursos y personal, con
una ratio máxima de 15 estudiantes por
aula. 

1.
las jefaturas de departamento y coordinación
de proyectos educativos y de bienestar.

6. Creación de comedores escolares en los
IES de nueva creación y/o la creación de
conciertos con los CEIP más cercanos en los
ya existentes; así como la gratuidad de dichos
servicios.

POR UNA ESCUELA PÚBLICA Y SOCIAL

 Por una escuela pública, gratuita, y
antiautoritaria.

2. Queremos una enseñanza feminista,
antirracista y antifascista; laica y científica
que enseñe valores ecologistas, basados en
el respeto y el interés social.

3. Destinar el 7% del PIB para educación. La
CAM destina menos del 3 % a la educación. 

4. Ceñir el calendario escolar al número
mínimo de días lectivos (175) y que los
descansos escolares no se definan por
fiestas religiosas. 

5. Democratización de las decisiones.
Poder de decisión en los claustros y no en
las directivas, sin que estas puedan
evaluar a docentes, ni PAS.

1.

6. Jornada laboral de 35 horas sin tareas
que excedan dicho cómputo.

7. Recuperación de la jubilación a los 60
años para todo el profesorado.

8. Creación de cuerpo único entre
docentes. 

9. Fin de la interinidad y la temporalidad.

10. Mejorar la infraestructura tecnológica:
una sola plataforma digital de calidad.
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HUELGA GENERAL DE VIVIENDA 11N

En segundo lugar, el encarecimiento de la
vivienda nos afecta al profesorado de forma
directa: pérdida de poder adquisitivo e
imposibilidad de emanciparnos (de nuestras
familias o de nuestros caseros). Desde los
recortes del año 2012, el profesorado madrileño
ha perdido de media un 20% de poder
adquisitivo, mientras que el precio medio de la
vivienda en la Comunidad ha aumentado entre
un 35 y un 40%.

Esta huelga general es necesaria para exigir un
cambio en el modelo de vivienda y que deje de
existir el concepto de “mercado de la
vivienda” y hablemos solo del derecho a la
vivienda.

El próximo 11 de noviembre, paremos el país y
tomemos las calles para frenar la
especulación y tomar nosotras el control.

El próximo 11 de noviembre todas las
trabajadoras del Estado estamos convocadas a
una huelga general de especial singularidad. A
diferencia de las citas anteriores, esta vez no
paramos para tratar de frenar un proyecto de ley
concreto o hacer que se reviertan recortes a
nuestras libertades o derechos laborales. Esta
huelga apela a la resolución de un elemento
transversal a la vida de todas las trabajadoras
del país, la vivienda. 

El gobierno más progresista de la historia vive
obnubilado con los datos macroeconómicos,
mientras la economía del día a día implosiona. La
inflación y la especulación unida a la
desregulación de la vivienda, hacen que,
objetivamente, la vida de millones de personas
en este país se haya complicado.

En lo que a educación respecta, el
encarecimiento de los alimentos y la vivienda
afecta en un doble sentido. El primero, y más
importante, nuestro alumnado. Cada vez son
más los y las alumnas que son desahuciados, que
viven en pisos o incluso en habitaciones
compartidas. Esto les lleva a situaciones de
estrés, inseguridad y desde luego, a no contar
con el espacio y el tiempo suficientes para
formarse en igualdad de condiciones. Así que, sí,
el problema del acceso a la vivienda es un
elemento más de la segregación escolar.

CGT Enseñanza Madrid (canal)
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